
瑞士百達集團 
概覽



瑞士百達集團

瑞 士 百 達 集 團 於 1805 年 在 日 內 瓦 成 立，總 部 亦
位 於 該 城 市，目 前 聘 用 超 過 5,400 名 員 工，在 全
球20個國家設有31個辦事處。

截 至2025年 6 月 30日，集 團 由 七 位 管 理 合 夥 人 和
41名 高 級 管 理 人 員（稱 為 股 權 合 夥 人）持 有 及 管
理。每名股權合夥人領導一個具有戰略意義的重
要 職 能 部 門，對 瑞 士 百 達 的 發 展 發 揮 核 心 作 用。
另 設 有 一 個 獨 立 監 事 會 負 責 監 督，百 達 銘 
(Marc Pictet)現 擔 任 集 團 的 高 級 管 理 合 人。

在甄選新員工和職務升遷方面，瑞士百達優先促
進 性 別、背 景 和 教 育 的 多 元 化，從 而 實 現 思 想、
觀點和經驗的多樣性。

對 於 我 們 的 客 戶、同 事 以 及 更 廣 泛 的 社 會，我 們
始終致力於做正確的事情，並恪守我們對恒久品
質的承諾。



	 	 2025年	 2024年
		  上半年	 上半年

	 瑞士法郎	 15.70 億  	 15.70 億 	 經 營 收 入

	 瑞士法郎	 3.31 億 	 3.20 億 	 綜 合 利 潤  	

	 	 2025年	 2024年
		  6月30日	 12月31日

	 瑞士法郎	 437億 	 432億 	 總 資 產  	

	 瑞士法郎	 33.4 億 	 37.8 億 	 權 益 總 額 	

		  24.1 %	 24.2 %	 普 通 股 權 益 償 債 能 力 比 率

		  206 %	 212 %	 流 動 性 覆 蓋 率

	 	 5.8%	 6.5%	 槓 桿 率 

財務摘要*

	 *	 截至2025年6月30日的數據
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財富方案
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資產管理
為機構投資者

和投資基金而設的專業
投資管理服務

業務線

瑞士百達集團的標誌是一頭獅
子，與 17世紀以來百達家族	
盾徽上的獅子圖案相似，象徵	
著力量和無畏。



五大指導原則

合夥制
瑞 士 百 達 採 取 合 夥 制 的 法 律 形 式， 

亦 貫 徹 廣 義 上 的 合 作 夥 伴 關 係。 
這 一 理 念 體 現 了 長 期 的 尊 重 互 信，互 相 依 存，

並 接 納 多 元，促 進 包 容。

創業精神
我 們 的 獨 立 性、長 期 思 維、合 夥 制 和 責 任 擔

當，與 我 們 的 創 業 精 神 相 輔 相 成。 
隨 著 業 務 的 發 展 壯 大，許 多 企 業 失 去 銳 意 進

取、與 時 俱 進 與 革 故 鼎 新 之 心， 
成 為 按 程 序 辦 事 的 官 僚 機 構。瑞 士 百 達 

決 定 堅 守 其 創 業 者 初 心。

長期思維
放 眼 長 遠 意 味 著 不 為 短 期 流 行 觀 點 所 動， 

選 擇 採 取 可 持 續 性 的 決 策。我 們 的 
投 資 和 業 務 都 擁 有 長 遠 的 焦 點，以 所 有 利 益 相

關 者 以 及 瑞 士 百 達 集 團 的 長 久 利 
益 為 出 發 點。



獨立性
瑞 士 百 達 的 獨 立 性 植 根 於 瑞 士 傳 統， 
而 且 因 為 沒 有 外 部 股 東 而 得 到 加 強。 

這意味著我們能夠不受約束地專注於客戶、同事、
社 區 以 及 我 們 所 投 資 的 公 司 的 利 益。 

獨 立 性 使 我 們 保 持 思 維 獨 立，是 取 得 出 色 
投 資 表 現 的 關 鍵。

責任擔當
責 任 擔 當 與 長 期 合 夥 關 係 密 不 可 分。 

這 意 味 著 不 僅 要 對 當 今 世 代， 
更 要 對 未 來 世 代，以 至 對 實 體 經 濟 和 整 個 世 

界 有 責 任 擔 當 並 講 求 誠 信。 
這 是 真 正 的 可 持 續 發 展 思 維。

1955年：於瑞士百達（Pictet & 
Cie）銀行成立 150周年之際，	
雄獅成為該銀行的象徵。同時，
百達家族的傳世格言 fais  
bien et laisse dire 亦被採用，	
即「竭盡所能，評說由人」。



最高。
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 Prime–1
穆迪評級 

瑞士百達的財務穩	
健性反映於我們	
的信貸評級，這些評	
級在銀行界均屬

惠譽評級



您 創 造 財 富， 
我 們 用 心 為 您 守 護 財 富。



瑞士百達財富管理

瑞 士 百 達 財 富 管 理 致 力 於 協 助 私 人 客 戶 和 家
族 辦 公 室 守 護 其 財 富 並 實 現 增 值。我 們 從 最 廣
泛 的 角 度 考 慮 財 富 管 理。我 們 的 綜 合 方 法 基 於
三 大 支 柱：財 富 方 案、投 資 方 案 和 銀 行 方 案。

我 們 制 定 滿 足 客 戶 財 務 目 標 的 投 資 策 略，助 客
戶 實 現 抱 負，包 括 多 代 財 富 傳 承。

1974年：獅子的形象重新設計，	
添上長而鋒利的爪子和如火	
般的舌頭。該格言被替換為 1805 ，
即瑞士百達成立的年份，彰顯	
出銀行在不確定時期的堅實基礎。



高 瞻 遠 矚 助 我 們 
 提 升 短 期 規 劃。



瑞士百達資產管理

瑞 士 百 達 資 產 管 理 是 一 家 領 先 的 獨 立 資 產 管
理 機 構，專 注 於 股 票、固 定 收 益、另 類 投 資 和 多
資 產 投 資 服 務。我 們 的 客 戶 包 括 退 休 基 金、金
融 機 構 和 中 介 機 構。

我 們 將 可 持 續 發 展 因 素 納 入 投 資 決 策，並 因 創
新 能 力、專 業 素 養 和 客 戶 導 向 的 投 資 策 略 而 備
受 專 業 投 資 者 認 可。

1997年：集團標誌被進行了現	
代改造。當時互聯網泡沫正在形成，
歐元亦在不久之後誕生，瑞	
士百達亦在國際上拓展新領域  。



 願 景、知 識、 
責 任 擔 當 是 我 們 

 砥 礪 前 行 的 動 力。



瑞士百達另類投資顧問

瑞 士 百 達 另 類 投 資 顧 問 公 司 是 另 類 投 資 管 理
領 域 的 佼 佼 者，專 精 於 私 募 股 權、房 地 產 和 對
沖 基 金 策 略。我 們 的 使 命 是 透 過 直 接 投 資 及 與
精 選 的 外 部 合 作 夥 伴 合 作，成 為 另 類 投 資 領 域
值 得 瑞 士 百 達 私 人 和 機 構 客 戶 信 賴 的 專 家。我
們 涉 足 另 類 投 資 領 域 的 歷 史 可 追 溯 至 1989年
的 首 次 私 募 股 權 投 資，繼 而 於 1991年 拓 展 至 對
沖 基 金 領 域。2004年 進 軍 房 地 產 市 場 則 標 誌 著
我 們 另 類 投 資 的 又 一 個 重 要 里 程 碑。

2005年： 集團標誌經過重新設
計，煥然一新。新千年伊始，	
我們滿懷樂觀，並擁有嶄新的面
貌。



我 們 的 理 念： 
深 入 洞 察 細 節， 
突 破 常 規 思 考。



瑞士百達資產服務

瑞 士 百 達 資 產 服 務 讓 客 戶 能 夠 全 力 投 入 其 核
心 要 務：創 造 投 資 組 合 業 績 和 分 銷 產 品。作 為
一 家 精 品 資 產 服 務 機 構，我 們 致 力 於 服 務 基 金
經 理、獨 立 資 產 管 理 人 和 機 構 投 資 者。我 們 全
面 的 解 決 方 案 包 括 標 準 和 定 製 化 託 管 服 務 以
及 基 金 治 理、管 理 和 交 易 服 務。

2015年：集團標誌再次作出	
調整，以迎合數碼時代。



負責任的思維和行事方式

向 具 有 韌 性 和 可 持 續 性 的 全 球 經 濟 轉 型，需 要
堅 持 長 期 發 展 的 視 角。瑞 士 百 達 管 治 架 構 的 獨
特 性 質 使 我 們 在 兩 個 多 世 紀 以 來 始 終 能 夠 踐
行 這 一 理 念。作 為 我 們 業 務 核 心 的 投 資 領 導 力
使 我 們 的 負 責 任 決 策 與 經 濟 發 展 始 終 保 持 一
致。

我 們 透 過 以 下 三 個 途 徑 來 實 現 轉 型。首 先，我
們 投 資 於 為 轉 型 提 供 必 要 解 決 方 案 的 公 司。其
次，我 們 投 資 於 致 力 實 現 業 務 轉 型 的 公 司，這
些 公 司 正 在 積 極 推 行 相 關 解 決 方 案。第 三，我
們 與 公 司、社 區 和 客 戶 合 作，共 同 努 力 建 設 一
個 更 負 責 任 的 世 界。



  40%
  45% 
 490

2024年絕對減排量 
 （範圍1和2）

的管理資產達到SBTi
驗證的科學目標

億瑞士法郎的基金 
以環境和社會為主題



百 達 攝 影 獎

百 達 攝 影 獎 由 瑞 士 百 達 集 團 合 夥 人 於 2008年
創 立，現 已 發 展 成 為 聚 焦 於 可 持 續 發 展 問 題 的
全 球 領 先 攝 影 獎 項。

迄 今 為 止，百 達 攝 影 獎 已 圍 繞 1 1 個 主 題 舉 辦：
水、地 球、增 長、權 力、消 費、混 亂、空 間、希 望、
火、人，當 前 主 題 為「 風 暴 」。至 今 已 有 超 過
5 , 600名 攝 影 師 獲 得 提 名，在 全 球 超 過 25個 國
家 / 地 區 成 功 舉 辦 了 150多 場 展 覽。

風 暴 主 題 的 獲 獎 者 將 於 2025 年 9月 公 佈。頒 獎
典 禮 將 在 維 多 利 亞 與 阿 爾 伯 特 博 物 館 舉 行， 
隨 後 展 覽 將 開 啟 全 球 巡 展，目 前 已 確 認 將 在 亞
洲、拉 丁 美 洲 等 地 展 出。



風 暴 主 題 入 圍 名 單

Takashi Arai 

Marina Caneve
Tom Fecht

Balazs Gardi Roberto Huarcaya Alfredo Jaar

Belal Khaled
Hannah Modigh

Baudouin Mouanda

Camille Seaman Laetitia Vançon Patrizia Zelano



瑞士百達集團基金會

秉 持 200多 年 來 的 慈 善 傳 統，瑞 士 百 達 集 團 基
金 會 專 注 於 世 界 上 一 些 最 嚴 峻 的 挑 戰。

基 金 會 的 戰 略 重 點 是 人 類 生 活 的 兩 大 基 本 要
素 ——「 水 」和「 營 養 」。目 前 全 球 超 過 20億 人 無
法 獲 得 安 全 的 飲 用 水，而 全 球 食 品 系 統 正 面 臨
著 氣 候 變 化、衝 突 和 人 口 快 速 增 長 帶 來 的 前 所
未 有 的 壓 力。

2021年：瑞士百達推出定	
製字體 Lardy，令集團標誌更	
清晰、更突出。
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聯繫方式

瑞 士 百 達 集 團 總 部
Route des Acacias 60

1211 Geneva 73, Switzerland
 +41 58 323 2323

pictet.com



免責聲明
我們並不旨在或有意向分發、發佈、
提供或使用本市場推廣文件將違反
法律或法規的國家或其他司法管轄
區的公民或居民、定居在該國家或司
法管轄區的個人或在該國家或司法
管轄區註冊的任何實體分發或供其
使用本文件。本文件所載資訊和材料
僅供參考，不得用作或視為認購任何
證券或其他金融工具或服務的要約
或招攬。此外，本文件中出現的資訊
如有變動，恕不另行通知。

2025年 9月出版




